\Arla

Svenske erfaringer med
organisering af
sikkerhedsarbejdet

Owe Jarlé och Edip Ergul

Link&pings mejeri




Owe Jarlo @

51 ar

Arbetat 37 ar Inom Arla
Utbildad pa Dalum
Administrativ chef

Jobbat som chef 30 ar ( Fran forsta linjens ledare till Mejerichef )

Edip Ergul

46 ar
Arbetat 21 ar Inom Arla
Processoperator

Huvudskyddsombud (En slags formand for arbejdstagersiden i
sikkerhedsudvalget)

Har en del centrala fackliga uppdrag inom Arla och Livs

9. september 2010



Linkopings Mejeri

Arlig tillverkning = 200 Milj KG
Forpackningslinjer = 20 st
Antal artiklar = 175 st

Antal Medarbetare ca 225 st

White Colour 50 st
Blue Colour 175 st

Producerar

Mijolk ( Kléver , Pucko)

Matlagningsprodukter ( Graddfil , Creme Fraiche , Matlagningsyoghurt , Vispgradde )
Laktosfria produkter

Yoghurt
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Sikkerhedsorganisation / Delegeringsorden

Site Director
Morten Rasmussen =

Nordic Supply — Senior Vice president Sjur Fitje - Speciality Dairy - Senior Director Jgrn Skovhauge —

= Produktionschef Gunnar Eklund (stf Stefan Josefsson) = 7 st
- Ledare Vit Process Timo Kjellberg_= 15 st
Ledare FY Process Timo Kjellberg_= 10 st

i

- Ledare Frukt Férpackning Peter Ahlman_= 31 st
i Ledare Vit Forpackning - Bagare Stefan Josefsson_= 16 st
- Ledare Vit Forpackning - TT/Rex Robert Nilsson_= 16 st
- Ledare Vit Férpackning — Pallasteri/Tomgods Christer Samuelsson_= 10st
~*  Ledare Vit Forpackning — Brik 1 Jan Gillstrom = 8 st
~*  Ledare Vit Forpackning — Brik 2 Jonas King = 8 st
—+ Planeringschef Magnus Ydén (stf Madeleine Andersson)= 6 st - Ledare Kyl- och emballagellager Liselotte Georgsson =30 st
— Administrativ Chef Ove Jarl6 (stf Bodil Fridén) = 4 st - Ledare Kok Ake Henrysson_= 3 st
- QEHS Chef Thomas Nilsson (stf Anna-Lena Ostensson)=_2 st - Laboratoriechef Anna-Lena Ostensson_=9 st
—  PTU chef Lars Hammarstréom (stf Christer Andersson) = 7 st i
= UH chef Pelle Fransson (stf Jan-Olov Carlsdtedt) =30 st - inkl. PA, Beredning, El, Media och fastighet

Vid chefs franvaro 6vergar arbetsmiljoansvaret till utsedd stéllféretradande chef. Om sadan inte ar utsedd atergar ansvaret till ndrmast 6verordnad, delegerande chef.

Brandskyddsansvar ar delegerat och tydliggjort fran Site Director - brandskyddsansvarig Gosta Milan
Elansvar ar delegerat och tydliggjort fran Site Director -+ Underhallschef Pelle Fransson -+ Behorig elinstallator Bengt Lagerlund
CE-miérkning ar delegerat och tydliggjort fran Site Director—» PTU-chef Lars Hammarstrom
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Sikkerhedsorganisation/sikkerhedsrepraesentanter

HSO Personalutrymmen Omr 1
Edip Ergul - Livs Stédfunktioner/Gard/Personalutrymmen
Lennart Forsander, vice - Livs Gosta Milan
Go6sta Milan - PTK Urban Remius
Kék Omr 2 Underhill/Media Omr 3
Ronny Sigurd
Berit Karlsson Bjorn Borjesson

Urban Remius (PA)

Vit Process Omr 4 Brik 1 - Yoghurt Omr 5:1

Jeanette Dunberg Jonas Karlsson

Lennart Forsander
Erik Larsén

Brik 2 - M jolk Omr 5:2 Rex + TT Omr 5:3
M artin Sundell M aria M3artensson
Per-Ove Sundberg Fredrik Andersson
Vit Forp. Bagare Omr 5:4 Pallasteri+ Tomgods Omr 5:5
Fredrik Andersson Bo Thunberg
Patrik Hagstrom Tobias Fors
Kyllager Omr 6 Frukt Process Omr 7
Joakim Nilsson Cecilia Nilsson
Erik Eriksson Edip Ergul
Roger Berlin Bo Thyman
Frukt Forp. + Tomgods Omr 8 Lab Omr 9
Conny Norén Per Almberg

Bjorn Almberg.

Em ballagelager Omr 10 Terminalen Omr 12
Henrik Karlsson Per Karlsson, Stefan Myhrgren
Kenneth Gudomlund, Mikael Ostergren
M ed rapportering till mejeriets org.
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Sikkerhedsorganisation / Arbetsmiljokommitté Q@

Arbetsmiljokom mitté

—— QOve Jarlo/Arla -Ordforande

— Gunnar Eklund/Arla - Produktionschef
— Lars Hammarstrom/Arla - PTU Chef
— Pelle Fransson/Arla - Vedligeholdschef
— Edip Ergll/Livs- Huvudskyddsombud
— Lennart Forsander/Livs

—— GOsta Milan/PTK

Ake Henrysson - Sekreterare.
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Roller og ansvar — Chef / Ledare :
® Se till att all verksamhet som férekommer inom hans/hennes omrade @

(arbetsstalle, lokal eller del av lokal etc.) anordnas och utfors pa ett ur
arbetsmiljosynpunkt betryggande/sakert satt.

® Ha god kiannedom om och foljer de lagar (love), férordningar (regler) och EU-direktiv
som berdr den egna verksamheten samt foretagets retningslinier och instruktioner.
Varje Chef/Ledare ska inom sitt ansvarsomrade se till att klargora vad som ska vara kant
av olika roller/funktioner.

® Se till att en person, som tilldelats visst arbete, har forutsattningar for att pa ett
tillfreds-stallande satt kunna klara detta ur fysisk, medicinsk och psykisk synpunkt.
Han/hon ska se till att medarbetarna far introduktion, utbildning .

® Samrada och samverka i andamalsenliga (formalstjenende) former med den
personal, som direkt berors i varje saerligt tilfeelde samt dar sa kravs med de fackliga
organisationernas repraesentanter

® Regelbundet folja upp arbetet sa att risker upptacks sa snabbt som majligt samt
genomfora skyddsronder (sikkerhedsgennemgange) enligt faststalld rutin.
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Roller og ansvar — sikkerhedsrepraesentanter :
( Skyddsombud )

\Arla

® Ar arbetstagarnas representant och foretridare i spgrgsmal som ror
arbetsmiljo.

® Uppdrag spanner over det mesta fran tekniska fragor till fysiska och psykosociala
fragor, samt halla intresset och engagemanget for arbetsmiljo levande bland sina
arbetskamrater.

® Skall strava efter ett fortroendefullt samarbete mellan arbetsgivare, arbetstagare och
den lokala arbetstagarorganisationen for att pa sa satt ge arbetsmiljofragor
framskjutande plats inom foretaget.
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Roller og ansvar — sikkerhedsrepraesentanter :

( Skyddsombud ) @

® Skyddsronder (sikkerhedsgennemgange) , Arbetsskadeanmalan,

Utredningar (undersggelser) av arbetsskador och tillbud , Projekt,
Riskbedomning/konsekvensanalyser , Systematiskt arbetsmiljoarbete , Upprattande av
handlingsplaner , Uppratthalla arbetsmiljofragor , Skyddsombudsmote

Deltar i foljande

Rattigheter skyldigheter

® Begara lgsninger av arbetsgivaren, t.ex. matningar, enkatundersokningar.

® Stoppa arbete om det innebar allvarig och omedelbar fara for arbetstagare.

® Krava ingripande av arbetsmiljoverket.
® Ta del av handlingar som beror skyddsombudets verksamhet.
® F3 utbildning for opgaven.

® Ta ut den tid som behovs for att utfora sitt uppdrag. .
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Utbildning

BAM ( Battre arbetsmiljo )

Alla chefer/ledare och sikkerhedsrepraesentanter som ar nya skall ha BAM
- Grundkurs i arbetsmiljofragor pa 40 Tim

- Sker aven en uppdatering pa denna utbildning var 5:e ar

SAM ( Systematisk arbetsmiljoarbete )

Alla chefer/ledare och sikkerhedsreprasentanter som har jobbat ett tag
skall utbilda sigi systematiskt arbetsmiljoarbete ( SAM )

- Kurs ar pa 40 Tim
Pabyggnadskurser i arbetsmiljoarbete

Sedan utbildar vi efter behov

- Rehabiliteringsverksamhet , Stress m.m.
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Moten pa Mejeriet

Arbetsmiljokommitté %, 4’,&4
- 4 Ganger per ar %r@ &’8;&.. 9,
- Overgripande arbetsmiljéfragor pa mejeriet “Sig, 0y, 9/1,

: S
Skyddsronder (sikkerhedsgennemgange) %f%o%of

(y .

- 4 Ganger per ar ( Fore arbetsmiljokommitté ) c%é‘@/):/%f
- Avdelningsspecifika fragor Qof@f

- Ledare, sikkerhedsrepraesentanter, Ledningsgrupprepresentant

Avdelningsmote

- 1 gadng per manad

- Avdelningsspecifika fragor

- Ledare, sikkerhedsrepraesentanter och all personal pa avdelningen

Ledarmote Skyddsombudsmoéte
- 4 ganger per ar

- Mejereriovergripande fragor
- Ledningsgrupp och Ledare

- 1 gdng i manaden
- Mejereridvergripande fragor

- Huvudskyddsombud och
sikkerhedsrepraesentanter
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Samverkan
Arbetsmiljo-Centralt CNOSE

- 6 Ganger per ar
- Utbyte av erfarenhet och genomgang nya regler m.m,
- Arbetsmiljdansvariga pa mejeri och inom CNOSE

Utbildningar i BAM och SAM

- Regelbundet
- Utbyte av erfarenhet
- Chefer/Ledare , Sikkerhedsrepraesentanter, Projektledare

Arbetsmiljoverket

- Vid behov
- FOr att fa hjalp vid exempelvis skador

Foretagshallsovarden Forbunden — Fackliga
- Regelbundet - Regelbundet

- Forebyggande friskvard - Erfarenhetsutbyte

- Kartlaggningar - Nyheter
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Delegerm

- Analysera hur forandringar Eﬂ (
- Forsok gora ratt frg M \\0 ‘(\0 \( 5\(\
r tratlon

sparas m ck o}
Paras MY e hjaa ra mejerier och
organ

0
t\\\ t O&S]Ha hur lg obbar eller har I6st saker

r/ lagar
Jobba struk Lm\*g ‘069{@

Det som ar viktigast
Gor klart med rolleﬂnsvar @

Jobba med Riskanalyser

- Moten Utbildning
- Ronder
- Eriskvard - Ge alla ratt forutsattning

- Gor en plan
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\Arla

Tack for oss

Owe Jarld och Edip Ergul

Fragor




